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. Genel Bilgiler

¢ Birimin ad1 ve Gorevleri

ENERJi TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI

e Organizasyon Yapisi (tarihsel geligim)

Merkez Rektorliige bagli olarak 2020 yilinda kurulmustur. Faaliyetleri Miidiir ile koordine
edilmektedir. Gorev alani, usiil ve esaslar1 Yonetmelikle belirlenmistir. Yonetmelige gore Yonetim
Kurulu ve Danisma Kurulu mevcuttur

e Akademik ve Idari personel bilgileri

Merkez Miidiirii akademisyendir, idari personel heniiz yoktur.

e Fiziksel, teknik ve mali kaynaklar

. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

e Programlar ve ders icerikleri

Merkezimiz egitim birimi degildir, yapilacak egitimler OTUSEM ile koordine edilecektir.
e Ders Kazanimlar ile Ders Igerikleri Uyumu

e Ogrenci profili

e Egitim-Ogretim Siirecleri

e Egitim yontemleri

e Egitimde Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari

e Egitim-Ogretim Materyalleri

3. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Faaliyetleri

e Yiiriitiilen projeler ve aragtirma c¢alismalari

Smart Energy Systems ERA-NET/ DEM4PED-
Data Exchange Model For Positive Energy 535. 331 Avro
Districts

Avrupa Birligi Horizon
Europe Programi

e Yaynlar, patentler ve diger ¢iktilar
e Arastirma is birlikleri ve ortakliklar
Lehigh University Energy Research Center (USA), OSTIM OSB Firmalari
Toplumsal Katki Faaliyetleri
e Toplum odakli sosyal sorumluluk projeleri
e Paydaslarla is birligi (yerel yonetimler, STK'lar vb.)
e Dezavantajli Gruplara ait faaliyetler
e Ogrenci Kuliip Faaliyetleri
Kalite Faaliyetleri

e Uzgori, ana 6zgorev ve temel degerler

ETAUM, OSTIM Teknik Universitesi’nin yenilikgi, siirdiiriilebilir ve toplumsal faydaya odakl1 enerji
ile ilgili arastirma projelerini ulusal ve uluslararasi hibe mekanizmalariyla desteklemek amaciyla
stratejik diizeyde katki sunmay1 hedeflemektedir. ETAUM, akademisyenlerin ve arastirmacilarin
arastirma ve proje kapasitelerini artirarak, liniversiteyi global bir arastirma ve yenilik¢ilik merkezi
haline getirme vizyonunun yani sira, projelerin sanayi, kamu ve toplumla etkilesimini gii¢clendirerek,
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yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak yenilik¢i ¢oziimler liretme hedefiyle hareket
etmektedir.

Birimin Stratejik Eylemleri
Birimin Stratejik Plandaki Performans Gostergeleri (KPI)

Birimin kalite giivencesi politikasi
I¢ kontrol mekanizmalari

Performans degerlendirme siirecleri

Akademik Tesvik Faaliyetleri

e Akreditasyon Siiregleri

ETAUM isbirligi i¢inde oldugu HIZAL Test Laboratuvarmin akredite edilerek bagimsiz test
hizmetlerini diinyaya acik sekilde verebilmesi i¢in isbirligi i¢indedir.

e Uluslararasilasma Faaliyetleri
e Birimin SWOT analizi
o Giglii ve Gelismeye Acik yonleri
Universitemizin enerji alaninda galisma yapmis akademisyenleri olmasi en giiclii yanidir. Bu konuda
yeni akademisyenlerin de eklenmesi ile gelisim imkanlar1 artacaktir.
o Birimin Firsatlar ve Tehditleri
OSTIM OSB ve Ankara Sanayisi {iniversitemiz ve enerji alaninda ETAUM igin en biiyiik firsattir.
Enerjinin kiiresel ¢aptta 6nemli bir konu haline gelmesi ve tlilkemiz i¢in stratejik 6neme sahip olmast
merkezimiz i¢in firsatlar sunmaktadir. Merkezimiz i¢in en biiylik tehdit tiniversitemizin de parcasi
oldugu OSTIM Ekosisteminde vyiiriitiilecek ¢alismalara baska iiniversitelerin dnciiliik etmesidir.
e Kurumsal Déniisiim Kapasitesi ve lyilestirme ¢alismalari
Merkezin kurumsal nitelik kazanmasi i¢in Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu genisletilerek
yenilenecek ve aktif olarak kullanilacaktir.
Paydas iliskileri
e Ic ve dis paydaslarla iliskiler
Idari ve akademik birimlerimizle iliskiler mevcuttur. Universitemizin genisleyen akademik kadrosu
icin enerji ile ilgili olan hocalarimiz ve uzmanlarimizla temasin canli tutulmasi 6nemlidir.
OSTIM Enerji Kiimelenmesi merkezimiz Yonetim Kuruluna bir iiye vermistir, ayrica kamu ve ozel
sektorden {iyelerimiz vardir. Uyelerimiz sayesinde bu iliskilerin canli ve verimli olmasi
amaclanmaktadir.
e Paydas memnuniyeti anketleri ve geri bildirimler
e Paydaslarin siirece dahil edilmesi
e Ogrenci Memnuniyeti faaliyetleri
e Mezunlarin Durumu ve Mezun iliskileri
Sonug¢ ve Genel Degerlendirme
e Birimin genel performansi
2020 yilinda kurulmus olan birimimiz son yillarda faal olmaya baslamistir. Proje sayisi ve
calisilan akademisyenlerle beraber yapilacak yayin sayisi en 6nemli performans
gostergemizdir. Gelecek yildan itibaren sayisal olarak dl¢llecek ve raporlarda yer alacaktir.
o Hedefler
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2026 yilinda devreye girecek olan Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasina yonelik OSTIM
merkezli egitimler vermek, enerji verimliligi konulu projelerde yer almak, ulusal ve uluslararasi

toplant1 ve bilimsel faaliyetler diizenlemek ve yer almak baslica hedeflerdir.



